                                                    Дополнительное соглашение №
                                                        к  трудовому договору  №


от   « ____»  ____________2020  года


В Трудовой договор № от ___________________между  ГБОУ лицеем №572 Невского района  Санкт-Петербурга  в лице директора Петроченко  С.Б. и работником(указать Ф.И.О., должность,  место работы на момент заключения основного Трудового договора)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

1.Установить должность педагога дополнительного образования.
2.Оплата проводиться согласно табелю дополнительных  платных услуг.
3.Производить доплату в размере  ________ % от дохода каждой услуги.
4.Выплачивать заработную плату  на период  с «__» ________ 2020  года по «___» __________ 2021 года.
5.Настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору составлено в двух  экземплярах, имеющих одинаковою юридическую силу, по одному для каждой  из сторон . Споры возникающие между сторонами Соглашения, разрешается в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания.
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